广告学院研究生导师上岗选任基本条件和考核基本要求

学院专业分属不同学科，广告学、新媒体和设计艺术学的选任标准差别较大，因此，学院分别执行两套标准分别适用广告学、新媒体专业和设计艺术学专业。
（适用于广告学、新媒体专业）
一、本单位导师选考委员会组成名单
博士导师选考委员：丁俊杰、黄升民、黄京华、初广志、曹璐、张海潮、张宏
硕士导师选考委员：丁俊杰、钟以谦、黄升民、黄京华、刘英华、杜国清、周艳、曹璐、张海潮
二、校内博士研究生、硕士研究生导师上岗和考核办法
上岗条件、考核办法：

校内博士研究生、硕士研究生导师上岗选任和考核办法原则上依据《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》执行。对于研究生教学中亟需的，但不满足《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》聘任条件的在编教师，在个人提出申请的前提下，导师选考委员会可根据实际工作需要，决定是否予以破格聘任。
工作程序：
按照研究生院要求的工作程序，每年6月学院内开展研究生导师上岗及考核工作。

三、兼职博士生导师、硕士生导师上岗选任和考核办法

上岗条件、考核办法：

兼职博士生、硕士生导师上岗选任和考核办法原则上依据《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》执行。对于研究生教学中亟需的，但不满足《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》聘任条件的外聘教师，导师选考委员会可根据实际工作需要，决定是否予以破格聘任。
工作程序：

按照研究生院要求的工作程序，每年6月学院内开展研究生导师上岗及考核工作。
四、附件：《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》
（适用于设计艺术学专业）
一、本单位导师选考委员会组成名单
博士导师选考委员：丁俊杰、黄升民、叶建新、周至禹、张夫也 
硕士导师选考委员：丁俊杰、叶建新、肖虎、芦影、吴学夫、周至禹、张夫也
一、校内博士生导师上岗的基本条件
1.具有良好的学术道德、严谨的治学态度，愿意履行博士生导师职责。 
2.研究方向明确，且具有重要的理论意义或实际应用价值，适应经济建设、社会发展和科学研究的需要。 
3.上岗前连续三年学校年度考核结果为称职及以上。作为硕士生导师，完整指导过3届学术型硕士研究生。 
4.职称、学历和年龄条件。
导师岗位申请人是我校在职在岗的教授(1953年6月30日后出生的应有博士学位)或 有博士学位的副教授；原则上，按照学校规定的退休年龄减去学制时间(2～3年)，为符合要求的申请年龄上限。没有博士生导师经历的申请人，首次申请上岗，年龄在当年6月30日前不超过56周岁(含56周岁)。
5.业绩条件。

教授有本人主持的在研科研项目，科研经费充足。原则上，应主持有省部级以上科研项目或重要的横向项目。在特殊情况下，可综合考虑导师岗位申请人的科研项目、科研成果、学术地位及影响与指导研究生的资历，近5年在本专业领域有高质量的科研成果，包括专著、教材、论文与科研、艺术获奖。
一般情况下，副教授申请博士生导师，其业绩应达到以下条件中的两条：
(1)国家级或省部级重点(或重大)科研项目主持人；
(2)获得国家级或省部级科研成果一等奖以上(排名第一)；
(3)科研经费充足，人文社科导师岗位申请人近三年在研的科研项目经费不少于60万。
6. 对于研究生教学中亟需的，但不满足《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》聘任条件的在编教师，在个人提出申请的前提下，导师选考委员会可根据实际工作需要，决定是否予以破格聘任。
二、校内硕士生导师上岗的基本条件
 1.具有良好的学术道德、严谨的治学态度，愿意履行硕士生导师职责。
 2.研究方向明确，且具有重要的理论意义或实际应用价值，适应经济建设、社会发展和科学研究的需要。
3.上岗前连续三年学校年度考核结果为称职及以上，并协助完成过1届研究生培养或担任过研究生课程讲授工作。 
4.职称、学历和年龄条件。

导师岗位申请人是我校在职在岗的教授、副教授或有博士学位的讲师；原则上，按照学校规定的退休年龄减去学制时间(2～3年)，为符合要求的年龄上限。没有硕士生导师经历的申请人，首次申请上岗，年龄在当年6月30日前不超过56周岁(含56周岁)。
5.业绩条件。

原则上，教授、副教授有本人主持的在研科研项目，科研经费充足；在特殊情况下，可综合考虑导师岗位申请人的科研项目、科研成果、学术地位及影响与指导研究生的资历，近3年在本专业领域有科研成果，包括专著、教材、论文与科研、创作获奖。
一般情况下，讲师申请担任硕士生导师，其业绩应达到以下条件中的一条：
(1)国家级或省部级科研项目主持人；

(2)获得省部级科研成果二等奖以上(排名第一)；

(3)科研经费充足，人文社科导师岗位申请人近三年在研的科研项目经费不少于30万。
6. 对于研究生教学中亟需的，但不满足《中国传媒大学研究生指导教师上岗选任与考核办法》聘任条件的在编教师，在个人提出申请的前提下，导师选考委员会可根据实际工作需要，决定是否予以破格聘任。
三、校内研究生导师考核基本要求
1.师德、师风。结合指导研究生工作的实际情况，重点考核导师的师德、师风和所指导学生学术不端行为的发生情况。导师及其培养的博士生、硕士生，如发生学术道德问题，取消导师次年岗位。
2.教学和科研工作量。必须完成学校规定的教学和科研任务，其所讲授课程的学生评价较好。所培养博士生、硕士生在规定学制时间毕业。
3.研究生培养质量。结合研究生学习情况、研究生培养环节完成情况、研究生对导师评价情况、研究生学位论文答辩情况、各级（国家、北京市、学校、培养单位）研究生学位论文抽查情况、毕业生就业情况等综合考核导师培养研究生的质量。如果研究生学位论文出现不端行为，以及国家、学校研究生学位论文抽查不合格，将取消导师次年岗位。
4.导师应按规定参加考核，未通过考核或未参加考核的研究生导师，不能上岗。
注：设计系暂不考虑聘任兼职博士导师和硕士导师。
